WOJEWODZKI FUNDUSZ
OCHRONY $RODOWISKA
| GOSPODARKI WODNE)

vy W GDANSKU

Ogtoszenie nr WFOS$-110-1/(10/2025) z dnia 19 sierpnia 2025 r.
Wojewdédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku

ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko
GLOWNEGO SPECJALISTY W DZIALE ADMINISTRACYJNYM

Gtowny obszar dziatania: administrowanie systemem elektronicznego zarzadzania dokumentacja
I. PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

Administrowanie i rozwoj systemu klasy EZD (Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja),

Swiadczenie biezgcej pomocy technicznej dla uzytkownikéw systemu EZD,

Realizacja zgtoszen i wnioskéw w systemie ITSM,

Obstuga incydentéw i problemow aplikacyjnych,

Instalacja i konfiguracja nowych serwiséw i aplikaciji,

Automatyzacja codziennych zadan administracyjnych,

Rozwiagzywanie problemoéw zwigzanych z wydajnoscia aplikacji, optymalizacja i monitorowanie

aplikaciji,

8. Wspottworzenie dokumentacji systemowe;j i technicznej oraz bazy wiedzy z obszaru utrzymania
aplikaciji,

9. Realizacja raportéw i kontroli funkcjonalnych,

10. Wspoétpraca z dostawcami,

11. Uczestnictwo w pracach wdrozeniowych, w tym konfiguracja i testowanie systemu,

12. Wspoétudziat w tworzeniu procedur operacyjnych oraz planéw awaryjnych,

13. Wspotpraca przy prowadzeniu analiz biznesowych i tworzeniu dokumentacji wymagan
biznesowych,

14. Uczestnictwo we wdrazaniu systemow IT realizujgcych procesy Funduszu.

Nogokrowobd=

Il. WYMAGANIA KONIECZNE (FORMALNE)

- wyksztatcenie wyzsze,

- co hajmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe,

- udokumentowana znajomos¢ systemow klasy EZD,

- bardzo dobra znajomos$é systemu Microsoft SQL Server,

- znajomos¢ systemu eDoreczen,

- znajomos¢ technologii podpisu kwalifikowanego oraz protokotéw zabezpieczen,

- znajomos¢ jezyka angielskiego - co najmniej na poziomie $redniozaawansowanym,

- wiedza z obstugi konfiguracji i napraw urzadzen IT oraz oprogramowania,

- wiedza z zakresu obstugi i konfiguracji desktopowych i serwerowych systeméw operacyjnych,
- wiedza z zakresu bezpieczenstwa informaciji.

Z zakresu predyspozycji osobowych:
- umiejetnosé analitycznego myslenia, rzetelnose,
- dobra organizacja pracy i orientacja na osigganie celow,
- umiejetnosé pracy w zespole i pod presjg czasu,
- kreatywnosé,
- dyspozycyjnosé,
- komunikatywnosé.
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Dodatkowo, mile widziane:

- znajomos¢ oprogramowania MS Visio, Camunda, Enterprise Architect lub Bizagi, Rancher Kubernetes,
Windows Server, Postgres,

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z administrowaniem irozwojem systemu
klasy EZD, profilem ePUAP oraz nadzorowaniem jego wspotpracy z systemem klasy EZD,

- ukonczone kursy i szkolenia zawodowe w wyzej wymienionych obszarach,

- doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;.

lll. OFERUJEMY

- miesieczne wynagrodzenie w wysokosci od 10.000 ztotych brutto do 12.000 ztotych brutto (ustalone
indywidualnie w oparciu o doswiadczenie zawodowe i predyspozycje osobowe kandydata),

- coroczng waloryzacje wynagrodzenia zgodnie z wewnetrznymi zasadami obowigzujgcymi
w Funduszu,

- stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace,

- mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i dofinansowania do szkolen zawodowych,

- dobrg atmosfere pracy w interdyscyplinarnym, kreatywnym i przyjaznym zespole,

- dodatkowy pakiet medyczny, dodatkowy pakiet sportowy,

- fundusz socjalny (m.in. wczasy ,,pod gruszg”, doptata do wypoczynku dla dzieci),

- bardzo dobre warunki pracy, uwzgledniajgce indywidualne potrzeby pracownikow,

- prace w instytucji dziatajgcej z misja, istotnie wptywajacej na poprawe stanu srodowiska w regionie
pomorskim.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA

1. Prosimy o przedtozenie nastepujacych dokumentow:

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy (wzér do pobrania na stronie internetowej WFOSIGW w Gdansku),

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

- podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o prawach kandydata do pracy w zakresie
przetwarzania danych osobowych oraz o$wiadczenie dot. publikacji danych osobowych w BIP (wzér do
pobrania na stronie internetowej WFOSiGW w Gdarisku),

2. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie
na jezyk polski.

3. Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie w/w
dokumentow i oswiadczen. W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére
zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

V. PROCES REKRUTACII

1. Planowane sg nastepujgce metody/techniki naboru:

- weryfikacja aplikacji pod wzgledem spetniania wymagan formalnych,

- analiza aplikacji pod wzgledem spetniania ogotu wymagan koniecznych okreslonych w ogtoszeniu
istotnych dla stanowiska, na ktére odbywa sie niniejszy nabdr,

- sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci podczas rozmowy rekrutacyjne;.

2. Osoby, ktdre spetnig wymagania formalne (konieczne) zostang powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczng o dalszych czynnosciach zwigzanych z naborem.
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VI. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Termin sktadania ofert, zaréwno w formie papierowej (osobiscie lub poczta), jaki elektronicznej,
uptywa w dniu 01.09.2025 r. o godz. 16*°
Za date doreczenia uznaje sie date wptywu oferty do siedziby WFOSiGW w Gdarnsku.
2. Mozliwe formy ztozenia oferty:
-w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko Gtdwnego Specjalisty w Dziale
Administracyjnym —w ramach ogtoszenia nr WFOS-110-1/(10/2025) z dnia 19 sierpnia 2025 r.”:
> za posrednictwem poczty na adres WFOSIGW w Gdarisku: ul. Rybaki Gérne 8, 80-861 Gdarisk,
> bezposrednio w kancelarii WFOSIGW w Gdarisku od poniedziatku do pigtku w godz. 8% - 16,
- za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: rekrutacja@wfos.gdansk.pl, z tytutem:
»Oferta zatrudnienia na stanowisko Gtéwnego Specjalisty w Dziale Administracyjnym — w ramach
ogtoszenia nr WFOS-110-1/(10/2025) z dnia 19 sierpnia 2025 r.”

VIl. DOSTEPNOSC

1. Fundusz jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sg zréwna uwagag bez wzgledu na pteg,
wiek, niepetnosprawnosg, rase, narodowosc¢, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne, ani ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa czy tez jakgkolwiek inng
ceche prawnie chroniona.

2. Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami. Szczegdlne potrzeby
mozna zgtaszac na etapie sktadania dokumentow. Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru
do potrzeb 0soéb ze szczegdlnymi potrzebami (np. wieksza czcionka w materiatach drukowanych).

3. W sSwietle obowiazujacych przepiséw o réwnym dostepie do zatrudnienia, osoby ze szczegdlnymi
potrzebami nie moga korzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu.

VIIl. WAZNE INFORMACIJE

1. Nabér kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Wojewddzkim Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdarisku odbywa sie zgodnie z art. 400m ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. Prawo ochrony Srodowiska (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 54).

2. Oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty niekompletne lub posiadajgce wade nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawieniu.

4. Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie WFOSIGW
w Gdansku.

5. Informacja o ostatecznych wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informac;ji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszer w siedzibie WFOSIGW w Gdarisku.

6. Fundusz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

IX. INFORMACJE DOTYCZACE OCHRONY SYGNALISTOW

Realizujac obowigzek ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, WFOSiGW w Gdarsku
przyjat wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych. Dokument ten oraz informacje na temat mozliwosci sktadania zgtoszeh mozna odnalezé
w zaktadce Zgtaszanie Naruszen Prawa pod adresem:

[https://wfos.gdansk.pl/zglaszanie-naduzyc-3/].
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